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Zakladni skola a matefska Skola Tadease Haenkeho Chtibska, prispévkova organizace
Koncepce a vize skoly

1. STRATEGICKY RAMEC KONCEPCE

Strategicka koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2030 pfedstavuje zakladni dokument, ktery urcuje
smér a priority vzdélavaci instituce. Jejim cilem je zajistit dlouhodoby rozvoj skoly v souladu s modernimi
pedagogickymi trendy, legislativnimi pozadavky a ocekavanimi rodicl i Sirsi verejnosti.

Dokument obsahuje vizi, poslani, hodnoty, strategické cile a konkrétni kroky, které povedou ke zvyseni
kvality vzdélavani, zlepSeni materidlnich podminek a posileni spoluprace s komunitou. Vyznam koncepce
spociva v tom, Ze poskytuje jasny rdmec pro rozhodovani vedeni Skoly, motivuje pedagogicky sbor a
vytvari transparentni prostfedi pro komunikaci se zfizovatelem i partnery.

Tento dokument je také nastrojem pro evaluaci dosazenych vysledk(l a umozZiuje pruzné reagovat na
ménici se podminky ve vzdélavani.

V koncepci jsou zohlednény doporuceni odborné verejnosti, inspirace z dobré praxe a potieby regionu, ve
kterém skola pUsobi. Je uréena nejen pro interni vyuZziti, ale také pro prezentaci verejnosti, aby vSichni
aktéri vzdélavaciho procesu méli prehled o sméru, kterym se skola ubira.

2. SOUCASNY STAV A ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a materska skola TadeaSe Haenkeho Chfibska je vzdélavaci instituci s dlouholetou tradici,
kterd poskytuje zakladni a predskolni vzdé&lavani. Skola disponuje 9 tfidami zakladni $koly a jednou t¥idou
specidlni, dvéma tridami materské skoly a jednou tfidou specialni pro déti s vadami reci.

Soucasti organizace je také odloucené pracovisté MS v Kytlici. Kapacita zakladni $koly &ini 230 74k,
materska Skola ma kapacitu 60 déti. V soucasnosti Skolu navstévuje 219 7aku, z nichz 97 je vzdélavano
individualné podle § 41 skolského zakona.

Skola se vyznaduje rodinnou atmosférou, individudlnim piistupem k 7akdm a snahou modernizovat
vybavenim uceben.

Vzdélavaci proces je realizovan podle skolniho vzdélavaciho programu, ktery reflektuje aktudlni trendy a
pozadavky RVP. Pedagogicky sbor tvofi kvalifikovani ucitelé, pripadné ucitelé, ktefi si kvalifikaci aktualné
dodélavaji, asistenti pedagoga a odborni pracovnici, kteti se podileji na rozvoji inkluzivniho vzdélavani.

Skola klade diraz na spolupraci s rodi¢i, komunitou a zapojeni do projekt( podporujicich inovace ve vyuce.
Materialni zazemi zahrnuje odborné uéebny, pocitaéovou u¢ebnu, u¢ebnu ptirodnich véd, dilny a prostory
pro volnocasové aktivity. Soucasti skoly je také Skolni druZina a jidelna, které zajistuji komplexni péci o
zaky.
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3. VIZE, POSLANi A HODNOTY SKOLY

Vize Skoly sméfuje k vytvoteni moderni, oteviené a bezpeéné vzdélavaci instituce 21. stoleti, ktera rozviji
kompetence pro Zivot, podporuje individualitu, inovace a spoluprdci. Poslanim skoly je poskytovat kvalitni
vzdélavani vSsem zaklm bez rozdilu, vytvaret prostiedi pro jejich osobnostni rozvoj a pripravovat je na
Uspésné uplatnéni v dalSim vzdélavani i Zzivoté.

Skola chce byt centrem vzdélavani, které propojuje tradi¢ni hodnoty s modernimi metodami vyuky,
vyuziva digitalni technologie a podporuje celoZivotni uceni. Dlraz je kladen na inkluzi, rovné pfileZitosti a
rozvoj klicovych kompetenci, jako jsou kritické mysleni, kreativita, komunikace a spoluprace.

Poslani skoly zahrnuje také aktivni zapojeni do komunitniho Zivota, spolupraci s rodici a partnery, podporu
zdravého Zivotniho stylu a environmentalni vychovy. Skola se chce stat mistem, kde se déti citi bezpe¢né,
jsou motivovany k ué¢eni a maji moznost rozvijet svij talent v riznych oblastech.

Hodnoty skoly tvofi zdkladni pilite jejiho fungovani a kultury. Patfi mezi né respekt, spoluprace,
otevienost, svoboda, inovace, badatelstvi, empatie a zodpovédnost.
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@ Badatelstvi

Respekt znamena uzndavani individuality kazdého Zaka i zaméstnance.

Spolupréace podporuje tymovou préci a sdileni zkusenosti.

Otevrenost se projevuje v komunikaci s rodici, partnery a verejnosti.

Svoboda je chdpana jako moznost volby a rozvoje osobnich zajma v rdmci vzdélavaciho procesu.
Inovace a badatelstvi jsou spojeny s vyuzivanim modernich metod vyuky, experimentovanim a
podporou tvofivosti.

Empatie je klicova pro vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole.

Zodpovédnost pak zahrnuje odpovédny pfistup k uceni, praci i vztaham.

YVVYYVY

Y V

Tyto hodnoty jsou zakotveny ve vSech aktivitach Skoly a slouZi jako voditko pro rozhodovani a kazdodenni
praxi.
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4. HLAVNI OBLASTI ROZVOJE

Strategické cile Skoly na obdobi 2025-2030 zahrnuji nékolik klicovych oblasti.

Prvni z nich je digitalizace vyuky, ktera zahrnuje zavadéni modernich technologii, vyuZivani interaktivnich
pomlcek a rozvoj digitalnich kompetenci zaka i ucitelU.

Druhou oblasti je podpora pohybu a zdravého Zivotniho stylu, coz znamena rozsifeni nabidky sportovnich
aktivit, modernizaci télovychovnych prostor a realizaci preventivnich programa.

DalSim cilem je rozvoj badatelskych aktivit, které podporuji kritické mysleni, kreativitu a praktické
dovednosti zakl prostfednictvim projektového a experimentalniho uceni.

ZvysSovani kvality vzdélavani je spojeno s profesnim rozvojem pedagog(, zavadénim inovativnich metod a
systematickou evaluaci vysledkd.

Posledni oblasti je spoluprace s rodi¢i a komunitou, kterd zahrnuje otevienou komunikaci, zapojeni rodicl
do $kolnich aktivit a budovani partnerstvi s mistnimi organizacemi.

Tyto cile jsou rozpracovany do konkrétnich krok( a harmonogramu realizace.
5. SILNE A SLABE STRANKY SKOLY

SWOT analyza poskytuje pfehled o vnitfnich a vnéjsich faktorech ovliviujicich rozvoj skoly. Mezi silné
stranky patfi rodinna atmosféra, témér moderni vybaveni, badatelské aktivity, spoluprace s obci a
individualizace vyuky. Tyto faktory pfispivaji k pozitivnimu klimatu a kvalitnimu vzdélavani.

Naopak slabé stranky zahrnuji demograficky pokles, nedostatek kvalitnich ucitelt, migraci obyvatel,
nizkou pracovni nabidku v regionu a finan¢ni omezeni. Tyto problémy mohou negativné ovlivnit stabilitu
skoly a jeji mozZnosti rozvoje.

Analyza slouZi jako zaklad pro planovani opatfeni, ktera minimalizuji rizika a vyuzivaji pfileZitosti k posileni
silnych stranek.

Silné stranky Slabé stranky
Rodinna atmosféra Demograficky pokles
Moderni vybaveni Nedostatek uciteld
Badatelské aktivity Migrace obyvatel

Spolupriace s obci Nizka pracovni nabidka
Individualizace Finan¢ni omezeni
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6. PLANOVANE INVESTICE 2025-2030
Investi¢ni zaméry Skoly jsou zaméreny na modernizaci infrastruktury a vybaveni.
V roce 2026 je planovano vybudovani uéebny chemie a fyziky s odhadovanymi naklady 5 200 000 K¢.

V roce 2027 bude realizovdna modernizace odbornych uceben za 2 500 000 K¢ s umyslem vybudovat
robotickou u¢ebnu. Rok 2027 pfinese rekonstrukci u¢ebny déjepisu a zemeépisu s ndklady 2 500 000 K¢.

V roce 2028 a 2029 se poté pocitd s rekonstrukci zazemi jak pro ucitele, tak pozdéji, v roce 2030 také
feditelstvi.

Tyto investice jsou klicové pro zajisténi kvalitniho vzdélavaciho prostifedi a odpovidaji strategickym cilim
Skoly. Nase snaZeni je podporeno dotacnimi tituly, za které dékujeme!

ROK INVESTICE ODHAD NAKLADU
2026 Uéebna Chemie + fyziky 5200 000 Ké
2027 Modernizace odborné ucebny ICT 2 500 000 K¢
2027 ggi;l;;nizace odborné uéebny 2500 000 K&
2028 Zazemi Sborovna . 1500 000 K¢
2029 Zazemi Sborovna Il. 1500 000 K¢
2030 Zazemi - reditelstvi 2800 000 Ke

7. HARMONOGRAM KROKU 2025-2030

Casova osa koncepce rozvoje $koly zahrnuje kli¢ové milniky na obdobi 2025-2030. V roce 2025 doslo ke
spusténi koncepce a zahajeni pfipravnych praci.

Rok 2026 a 2027 bude vénovan modernizaci odbornych uceben, zatimco v roce 2027 bude zajisténo
rozsifovani do dalSich ¢asti Skoly. V roce 2028 skola nepolevi a pomalu se zacne pfipravovat na dalsi etapu

modernizace.

V rocich 2029 a 2030 bude obdobi témér u konce a probéhne zavérecné vyhodnoceni koncepce a priprava
nové strategie. Harmonogram umoznuje sledovat postup realizace a kontrolovat plnéni stanovenych cila.

Pro snadny pfistup k dalezitym informacim Skola poskytuje odkazy na své webové stranky a dokumenty.
Mezi klicové zdroje patfi oficialni web Skoly, Skolni vzdélavaci program pro zakladni skolu, Skolni vzdélavaci
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program pro matefrskou Skolu a vyrocni zprava. Tyto odkazy umoznuji rodicdm, Zakim i vefejnosti rychle
ziskat aktudlni informace o vzdéldvacim programu, aktivitach Skoly a jejich vysledcich.

8. KLICOVE MYSLENKY KONCEPCE ZAVEREM

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2030 je komplexnim dokumentem, ktery stanovuje jasnou vizi,
poslani, hodnoty a strategické cile. Obsahuje

» analyzu soucasného stavu,

» SWOT analyzu,

» investi¢ni zaméry a harmonogram realizace.

Dokument zd(irazriuje vyznam

modernizace vyuky,

digitalizace,

podpory zdravého Zivotniho stylu,

rozvoje badatelskych aktivit a spoluprace s komunitou.

VVYYVY

Jeho cilem je vytvofit Skolu, ktera poskytuje kvalitni vzdélavani, podporuje individudlni rozvoj zaka a
reaguje na aktudlni vyzvy ve vzdélavani. Uspé$na realizace koncepce zavisi na spolupraci viech aktérd —
vedeni Skoly, pedagogll, rodicl, zfizovatele a partner(i. Tento dokument je nejen planem, ale také
zavazkem ke kvalité a inovacim, které budou formovat budoucnost $koly.

V Chfibské dne 1. 1. 2025

Mgr. Martin Bahnik
feditel Skoly

= Digitalné
"\ podepsal

?) Mgr. Martin

Bahnik
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